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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONCERTACION DE LA FORMACION CEVIDA

CIUDAD Y FECHA: Soacha 1 De Junio 2026 | HORA INICIO: HORA FIN:
8am 10am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
BOGOTA CENTRO: CEVIDA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Definicidén de las actividades a desarrollar en el proceso de formacién para el Curso Complementario de

Administracion de Recursos Humanos, que se llevara a cabo a partir del dia 23 de junio 2026 hasta el 3
de julio 2026.
2. Establecimiento de compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Definir las fechas de las actividades para los Encuentrosy las actividades a
desarrollar y fechas de entrega.

DESARROLLO DE LA REUNION

CEVIDA vy la Instructora Carolina Hernandez Gonzdlez, se reunieron para realizar Ia
concertaciéon del Curso Complementario de Administracion de Recursos Humanos y se acordé
que:

1. Elcurso Inicia el dia 23 de junio de 2026 y terminara el dia 3 de julio de 2026 encuentros

gue se llevaran a cabo a partir de las 8am hasta las 12pm y 1pm hasta 6pm.
Que la formacién se desarrollara de forma precencial en la intitucion.

3. Los temas de la formacién son: Introduccion a la Administracion de Recursos Humanos,
Analisis y Planeacion Estrategica RRHH, Seleccion y Reclutamiento, Capacitacion vy
Desarrollo Organizacional, Leguislacion Laboral, Liquidacion de Prestaciones Sociles y
Gestion del Desempafio, Tendencias actuales de Recursos Humanos.
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4. Se desarrollaran 4 actividades que equivalen al 50 % de la formacidn, que se cargaran el
DRIVE designado por el Instructor.
e Actividad # 1 Taller de Preguntas de reconocimiento.
e Actividad # 2 Taller de investigacion y elaboarcion de Hojas de Vida
e Actividad # 3 Taller de CST y Liquidacion de Prestaciones Sociales

CONCLUSIONES

Se desarrollara el Curso Complementario Administracion de Recursos Humanos en los cuales
la Asistencia a formacion equivale al 50% de la certificacién y el otro 50% equivale a la
presentacion oportuna de las 3 actividades propuesta para el desarrollo del curso.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
e Actividad # 1 Taller de Preguntas 26 de junio Aprendices
de reconocimiento 2026
e Actividad # 2 Taller de 30 de junio Aprendices
investigacion y elaboarcion de Hojas 2026
» Actividad # 3 Tallerde 3 de julio
CSTy Liquidacion de Prestaciones 2026 Aprendices
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEB OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO VIRTUAL
Harol Cordinador Sl Reunion en
Cevida
Carolina Instructor S Reunion en
Herndez Complementaria Cevida
Gonzalez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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